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Паспорт фонда оценочных средств 

1. Перечень формируемых образовательных результатов 

Формируемые общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них 

ответственность 

ОК 5. Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и 

разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности. 

ОК 6. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 7. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с 

представителями различных национальностей и конфессий. 

ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими. 

ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности. 

ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и 

служебного этикета. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону. 



ОК 14. Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе 

жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и 

профессиональной деятельности  

 

Формируемые профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях 

повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях. 

ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

 

Иметь практический опыт: 

организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой деятельности, соблюдения 

режима секретности; 

 

Уметь: 

разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию; 

принимать оптимальные управленческие решения; 

организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 

осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей; 

определять цели и задачи взаимодействия правоохранительных органов 

разрабатывать программы взаимодействия при расследовании преступлений 

разрабатывать алгоритмы взаимодействия при профилактике преступлений и правонарушений 

принимать оптимальные решения при формировании звеньев взаимодействия в правоохранительной сфере; 

организовывать работу следственно-оперативных групп; 

осуществлять контроль и учет результатов групп взаимодействия; 

выделять правовые аспекты деятельности структурных подразделений ОВД 

определять особенности деятельности структурных подразделений ОВД в сельской местности; 

составлять  алгоритм деятельности структурных подразделений ОВД при расследовании отдельных категорий 

преступлений в сельской местности 

 



Знать: 

организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения 

управленческой деятельности (по профилю подготовки); 

методы управленческой деятельности; 

основные положения научной организации труда; 

порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения 

организацию системы взаимодействия в правоохранительных органах; 

формы и методы взаимодействия правоохранительных органов; 

особенности деятельности подразделений ОВД в сельской местности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Показатели сформированности образовательных результатов 

 

Наименование образовательного результата Показатель сформированности образовательных 

результатов 

Иметь практический опыт: 

организации работы подчиненных и 

документационного обеспечения управленческой 

деятельности, соблюдения режима секретности; 

Выполнение практических заданий, разработка 

алгоритмов действий  исполнителей. 

Выполнение заданий при прохождении 

производственной практики 

Уметь: 
разрабатывать планирующую, отчетную и другую 

управленческую документацию; 

принимать оптимальные управленческие решения; 

организовывать работу подчиненных (ставить задачи, 

организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять); 

осуществлять контроль и учет результатов деятельности 

исполнителей; 

определять цели и задачи взаимодействия правоохранительных 

органов 

разрабатывать программы взаимодействия при расследовании 

преступлений 

разрабатывать алгоритмы взаимодействия при профилактике 

преступлений и правонарушений 

принимать оптимальные решения при формировании звеньев 

взаимодействия в правоохранительной сфере; 

организовывать работу следственно-оперативных групп; 

осуществлять контроль и учет результатов групп 

взаимодействия; 

выделять правовые аспекты деятельности структурных 

подразделений ОВД 

определять особенности деятельности структурных 

Защита рефератов и докладов с  использованием 

презентаций;  

устный и письменный опрос,  

решение ситуационных задач; 

Выполнение практических занятия,  

Осуществление внеаудиторной самостоятельной 

работы,  

выполнение индивидуальных проектных заданий 

Разработка алгоритмов деятельности структурных 

подразделений, включая организацию 

взаимодействия 

Разработка правовой регламентации статусов  

организационных звеньев 

Экспертная оценка выполнения практико-

ориентированных заданий  документационного 

сопровождения деятельности исполнителей 



подразделений ОВД в сельской местности; 

составлять  алгоритм деятельности структурных подразделений 

ОВД при расследовании отдельных категорий преступлений в 

сельской местности 

управленческих решений 

Знать: 

организацию системы управления, кадрового, 

информационного и документационного обеспечения 

управленческой деятельности (по профилю 

подготовки); 

методы управленческой деятельности; 

основные положения научной организации труда; 

порядок подготовки и принятия управленческих 

решений, организации их исполнения 

организацию системы взаимодействия в 

правоохранительных органах; 

формы и методы взаимодействия 

правоохранительных органов; 

особенности деятельности подразделений ОВД в 

сельской местности. 

Устный, письменный опрос,  

выступление с сообщениями  

(докладами) на семинарах 

Экспертная оценка  тестирования по 

основополагающим понятиям дисциплины 

Экспертная оценка  устного и письменного опроса 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Содержание фонда оценочных средств  

Фонд оценочных средств по ПМ. 02  Организационно-управленческая деятельность включает в себя: 

 Оценочные средства по  МДК 02.01 Основы управления в правоохранительных органах 

 Оценочные средства по МДК 02.02 Взаимодействие правоохранительных органов 

 Оценочные средства по МДК 02.03 Особенности деятельности правоохранительных органов в сельском 

хозяйстве 

 Оценочные средства по производственной практике (по профилю специальности) 

 Оценочные средства по профессиональному модулю  

3.1 Оценочные средства по МДК  02.01 Основы управления в правоохранительных органах 

 

Наименование темы Перечень оценочных средств Ссылка на содержание 

оценочного средства  

Тема 1.1. Общая характеристика 

правоохранительных органов 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№  1 Классификация элементов 

правоохранительной 

деятельности 

№ 2 Нормативно - правовое 

регулирование системы 

правоохранительных органов 

№ 3 Система 

правоохранительных органов 

№ 4 Структуры 

правоохранительных органов 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 



Тема 1.2. Общая характеристика 

управления в правоохранительных 

органах 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№ 5 Структура управления в 

правоохранительных органов РФ 

№ 6 Сущность управления в 

различных органах и структурах 

№ 7 Характеристика основных 

принципов управления 

№ 8 Разновидности управления в 

правоохранительной сфере 

№ 9 Анализ задач управления 

ОВД и МВД РФ 

Тестирование по теме 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4  

Тема 1.3. Государственная служба в 

правоохранительных органах 

Самостоятельная работа 

Практическая работа: 

№ 10 Анализ правового 

обеспечения государственной 

службы 

№ 11 Правовая характеристика 

правоохранительной службы 

№ 12 Правовой статус 

государственных служащих в 

ОВД и ФСБ 

№ 13 Документационное 

сопровождение управления 

государственной службы 

№ 14 Оформление приема на 

Приложение 3 

Приложение 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



работу 

№ 15 Порядок и особенности 

трудоустройства 

государственных служащих 

Тестирование  

 

 

 

 

Приложение 4  

Тема 1.4. Основные компоненты 

управления в правоохранительных 

органах 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№ 16 Классификация целей 

управления. 

№ 17 Сравнительный анализ 

методов управления в 

правоохранительной сфере 

№ 18Технологии процессов 

управления в ОВД, Прокуратуре 

РФ 

№ 19 Технологии процессов 

управления в Судебной системе 

и Федеральной службе 

исполнения наказаний 

№ 20 Анализ эффективности 

управления  

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 

Тема 1.5.  Функции управления в 

правоохранительных органах функции 

административно-организационного 

управления 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№ 21 Методика 

административно-

организационного управления. 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 



№ 22 Функции кадрово-

ресурсного управления. 

№ 23 Функции процессно-

организационного управления. 

№ 24 Методики управления в 

правоохранительных органах 

Тема 1.6.  Технология управления в 

правоохранительных органах 

формирование новых управленческих 

решений 

Самостоятельная работа 

Тестирование 

Практическая работа: 

№ 25 Этапы формирования 

новых управленческих решений. 

№ 26 Этапы применения 

принятых управленческих 

решений. 

№ 27 Корректировка 

управленческих решений. 

№ 28 Содержание этапов оценки 

примененных управленческих 

решений 

Приложение 3 

Приложение 4 

Приложение 1 

Тема 1.7.  Организационные звенья в 

правоохранительных органах. 

Самостоятельная работа 

Тестирование 

Практическая работа: 

№ 29 Взаимосвязь 

организационных звеньев. 

№ 30 Строение формальных 

организационных звеньев в 

правоохранительных органах. 

№ 31 Алгоритм создания и 

Приложение 3 

Приложение 4 

Приложение 1 



функционирование формальных 

организационных звеньев в 

правоохранительных органах. 

№ 32Сравнительный анализ 

формальных и неформальных 

организационных звеньев в 

правоохранительных органах 

Тема 1.8. Административно-правовая  

культура управления в 

правоохранительных органах 

Самостоятельная работа 

Практическая работа: 

№ 33 Уголовно-правовой тип 

правового регулирования. 

№ 34 Положения о 

подразделениях 

правоохранительных органов: 

отдел дознания, участковые 

инспекторы 

№ 35 Положения о 

подразделениях 

правоохранительных органов: 

следственный  отдел, патрульно-

постовая служба 

№ 36 Регламентация процессов 

функционирования 

организационных звеньев в 

правоохранительных органах 

Приложение 3 

Приложение 1 

Тема 1.9.Социально-психологическая 

культура управления в 

правоохранительных органах 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 



№ 37 Приемы преодоления 

препятствий к психологическому 

контакту с исполнителями 

№ 38 Управленческие диалоги 

при конфликтных ситуациях. 

№ 39 Разрешение и преодоление 

управленческих конфликтов 

Тема 1.10. Этико-эстетическая культура 

управления в правоохранительных 

органах 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№ 40 Анализ этико-эстетических 

принципов управленческого 

общения. 

№ 41 Кодекс управленческой 

этики в правоохранительных 

органах.  

№ 42 Невербальные средства 

общения руководителя 

правоохранительных органов. 

№ 43 Метод раздельного опроса. 

Экспертная информация 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 

Тема 1.11. Документированная культура 

управления в правоохранительных 

органах 

Самостоятельная работа 

Тестирование 

Практическая работа: 

№ 44 Операции 

документирования. 
№ 45 Стандартизация 

документов. 

Приложение 3 

Приложение 4 

Приложение 1 



№ 46 Экспертиза внешнего 

качества документов. 
№ 47 Экспертиза внутреннего 

качества документов.  Реквизиты 

документов. 
№ 48 Подготовка текстов 

справок, рапортов на основе 

имеющихся аналитических 

данных и исходных материалов. 
№ 49 Подготовка текстов 

служебных писем на основе 

имеющихся аналитических 

данных и исходных материалов. 
№ 50 Особенности обработки 

поступающей и исходящей 

документации. 
№ 51 Организация хранения 

документов в 

правоохранительных органах 
 

Тема 1.12. Система информации и 

информационное обеспечение 

управления в правоохранительных 

органах 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№ 52 Источники информации и 

их объективный анализ 
№ 53 Использование 

современных информационных 

систем для получения 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 



статистических данных. 
№ 54 Проведение комплексного 

анализа оперативной обстановки 

на указанной территории на 

основе имеющихся данных. 

Тема 1.13. Культура руководителей в 

правоохранительных органах 

Самостоятельная работа 

Тестирование 

Практическая работа: 

№ 55 Основные качества 

руководителей. 

№ 56 Стиль руководящей работы 

№ 57Характеристика методов 

руководящей работы 

№ 58 Авторитет руководителей 

 

Приложение 3 

Приложение 4 

Приложение 1 

Форма промежуточной аттестации по 

МДК 

Экзамен Приложение 5 

 

3.2 Оценочные средства по МДК 02.02 Взаимодействие правоохранительных органов 

Наименование темы Перечень оценочных средств Ссылка на содержание 

оценочного средства  

Тема 2.1.  Понятие и сущность 

взаимодействия  в правоохранительной сфере 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№1 Нормативно - правовое 

регулирование взаимодействия в 

правоохранительной сфере  

№2 Цели и задачи 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 



взаимодействия 

Тема 2.2. Основы взаимодействия  

подразделений и служб ОВД 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№3 Сравнительный анализ целей 

взаимодействия органов и служб 

ОВД 
№4 Порядок формирования СОГ 

при расследовании преступлений 
№5 Алгоритм деятельности СОГ 

при расследовании тяжких 

преступлений 
№6 Процедура взаимодействия 

следственно-оперативной 

группы при расследовании 

особых преступлений 
№7 Взаимодействие служб ОВД 

при профилактике преступлений 
№8Правовая характеристика 

взаимодействия подразделений и 

служб ОВД при осуществлении  

информационной деятельности 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 

Тема 2.3.  Основы взаимодействия  

подразделений и служб ОВД  с органами 

исполнительной власти 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№9 Правовой анализ 

деятельности органов 

исполнительной власти 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 



№10 Алгоритм взаимодействия 

ОВД и органов исполнительной 

власти 

Тема 2.4. Основы взаимодействия  

подразделений и служб ОВД с таможенными 

органами 

Самостоятельная работа 

Практическая работа: 

№11 Правовое положение и 

структура таможенных органов 

РФ 
№12 Порядок взаимодействия 

ОВД и таможенных органов  при 

расследовании преступлений 
№13 Алгоритм деятельности при 

предупреждении преступлений 

Приложение 3 

Приложение 1 

Тема 2.5. Основы взаимодействия  

подразделений и служб ОВД с органами 

юстиции 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№14 Правовое положение и 

структура Министерства 

юстиции РФ 
№15 Алгоритм взаимодействия 

ФССП и  подразделений ОВД 

при исполнении приговоров суда 

Приложение 2 

Приложение 1 

Тема 2.6.  Основы взаимодействия  

подразделений и служб ОВД с органами 

Прокуратуры РФ  

 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№16 Алгоритм взаимодействия 

Прокуратуры РФ и 

подразделений ОВД 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 



Тема 2.7. Взаимодействие подразделений и 

служб ОВД  с иными общественными 

структурами 

Самостоятельная работа 

Устный опрос 

Практическая работа: 

№ 17 Алгоритм взаимодействия 

полиции с представителями 

органов государственной власти 

и местного самоуправления 

№ 18 Порядок предоставления и 

получения информации при 

взаимодействии ОВД и СМИ 

Приложение 3 

Приложение 2 

Приложение 1 

Форма промежуточной аттестации по МДК Дифференцированный зачет  Приложение 5 

 

3.3 Оценочные средства по МДК 02.03 Особенности деятельности правоохранительных органов в 

сельском хозяйстве 

Наименование темы Перечень оценочных средств Ссылка на содержание 

оценочного средства  

Тема 3.1. Особенности правового статуса 

правоохранительных органов в РФ 

Самостоятельная работа 

Практическая работа: 

№1 Структура 

правоохранительных органов  

№2 Особенности организации  и 

функционирования ОВД в 

сельской местности 

Приложение 3 

Приложение 1 

Тема 3.2. Организационные основы  

деятельности подразделений и структур ОВД 

Самостоятельная работа 

Практическая работа: 

№3 Правовой статус участковых 

в сельской местности 

№4 Правовой статус 

Приложение 3 

Приложение 1 



дознавателя. Особенности 

службы дознания в сельской 

местности  

№5 Правовой статус и структура 

ППСП при ОВД.  

№6 Особенности деятельности 

ППСП в  сельской местности 

№7 Правовой статус 

оперативных уполномоченных 

№8 Правовое положение 

сотрудников следственного 

отдела 

№9 Особенности деятельности 

сотрудников ГИБДД в сельской 

местности 

Тема 3.3.  Особенности расследования 

преступлений против собственности  в 

сельском хозяйстве (местности) 

Самостоятельная работа 

Практическая работа: 

№10 Уголовно-правовая 

характеристика преступлений 

против собственности 

№11 Основные этапы 

следственных мероприятий. Их 

особенность в сельской 

местности 

№12 Этапы первоначальных 

действий при расследовании 

краж 

№13 Этапы дальнейшего 

Приложение 3 

Приложение 1 



расследования краж в сельской 

местности 

Тема 3.4. Особенности деятельности 

подразделений и служб при расследования  

дорожно-транспортных преступлений 

Самостоятельная работа 

Практическая работа: 

№14 Уголовно-правовая 

характеристика дорожно-

транспортных происшествий 

№15 Производство 

следственного осмотра при 

расследовании дорожно-

транспортных преступлений 

№16 Проведение допросов при 

расследовании дорожно-

транспортных преступлений 

№17 Проведение следственных 

экспериментов при 

расследовании дорожно-

транспортных преступлений 

№18 Производство экспертиз 

при расследовании дорожно-

транспортных преступлений 

Приложение 3 

Приложение 1 

Форма промежуточной аттестации по МДК Дифференцированный зачет  Приложение 5 

 

 

 

 

 

 



3.3 Оценочные средства по производственной практике (по профилю специальности) 

 

Наименование темы Перечень оценочных средств Ссылка на содержание 

оценочного средства  

Тема 1.  Основные компоненты 

управления в правоохранительных 

органах 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

Приложение 5 

Тема 2.  Технология управления в 

правоохранительных органах 

формирование новых управленческих 

решений 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

Приложение 5 

Тема 3.  Документированная культура 

управления в правоохранительных 

органах 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

Приложение 5 

Тема 4.  Система информации и 

информационное обеспечение 

управления в 

правоохранительных органах 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

Приложение 5 

Тема 5.  Основы взаимодействия  

подразделений и служб 

правоохранительных органов 

Отчет по практике 

Дневник по практике 

Приложение 5 

Форма промежуточной аттестации по 

производственной практике (по профилю 

специальности) - дифференцированный 

зачет 

Отчет по практике 

Дневник практики 

Характеристика с базы практики 

 

Приложение 5 

 


